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Propuesta de autodiagnostico de la situacion de
las mujeres mineras en zonas de extrema pobreza

Ana Maria Aranibar, Daniel Lafuente
y Luddy Montesinos

La presencia de las mujeres en la explotacion de las minas en Bolivia data desde la
época de la colonia. En el famoso Cerro rico de Potosi ya existian mujeres que directa
o indirectamente constituian parte del proceso productivo minero. “Un gran niimero
de las operaciones en el cerro rico pertenecia a mujeres que estaban ligadas familiar-
mente con espafioles e indigenas™.

Las protagonistas de la época eran hijas de duefios de minas, como por ejemplo
Mariana Rodriguez, Catalina Francisca Eufrasia Ortiz; la participacion de las mu-
jeres durante la explotacion del Cerro Rico de Potosi, era de caracter propietario y
también de caracter empresarial, puesto que participaban activamente del negocio
minero.

A esa actividad de cardcter empresarial, se agrega la presencia activa de las mu-
jeres en la vida laboral. Debido a la falta de mano de obra barata se contrataba a
mujeres en los ingenios como mingas para la recuperacion de la plata (de mincani en
aymard o minkja en quechua que significan alquiler), aquellas eran personas que por
su propia voluntad se “alquilaban” a los espafioles, generalmente dos mujeres indias
y jovenes a las cuales se les pagaba al dia dos reales. Su trabajo consistia en clasificar
manualmente las menas fragmentadas para su posterior amalgamacion.

En el siglo XVI, las mujeres no solo recogian los trozos utiles en los desmontes,
trabajando como palliris, se dedicaban también a la fundicién. Algunas almacenaban
en su hogar mineral seleccionado o “pallac”, que luego mezclaban con trozos de alta
ley que los barreteros les proporcionaban, y asi conformaban una mezcla comercial
que entregaban a los mismos barreteros cuando salian de la mina.

Esta practica era tan comun y aceptada, que los duefios y los supervisores la tole-
raban como una forma de ayudar a estas mujeres.

Otras mujeres se convirtieron en expertas en la comercializacién de menas ar-
gentiferas ya que, desde fines del siglo XVI, las vendian a los rescatadores en la famo-
sa plaza o cancha “Khatu” (predio actual de la Casa de la Moneda).

La presencia laboral de las mujeres en las minas de Bolivia estuvo marcada de una
especializacién en determinados trabajos mineros fuera de la mina. Mitos y leyen-
das impedian que las mujeres pudieran ingresar a interior mina. En la actualidad, la
extrema pobreza de los ex-campamentos mineros de la COMIBOL, ha obligado a
muchas mujeres a trabajar en interior mina.

Ana Maria Aranibar, Daniel Lafuente y Luddy Montesinos  Propuesta de autodiagnéstico



El incremento numérico de las cooperativas mineras a partir del aflo 1985, im-
pulsa en forma indiscriminada a las mujeres a participar mucho mas activamente en
el proceso productivo pero en condiciones econdmicas diferenciadas de los varones.
Esto significa que muchas mujeres esposas o concubinas desarrollan su actividad
como ayudantes, sin reconocimiento laboral propio. Sin embargo, de esa inminen-
te presencia de las mujeres mineras, en Bolivia, con cardcter oficial no existe una
estadistica nacional que demuestre la situacion laboral de la mujer en la mineria,
las cooperativas y la llamada mineria informal, para nosotros artesanal es donde se
encuentra la fuerza de trabajo femenina.

El grupo femenino, ademas de las socias en las cooperativas mineras, incluye una
poblacién “flotante” de trabajadoras que no se encuentran afiliadas a ninguna en-
tidad, realizan trabajo eventual, especialmente en época de produccién constante,
este el caso de las barranquilleras. Se trata de una poblacién muy dispersa y variable
en numero, generalmente compuesta por mujeres que se dedicaban a la agricultura,
que pueden facilmente migrar de un lugar a otro para realizar la tarea de bisqueda
de mineral en los residuos dejados por la explotacion normal de oro de las cooperati-
vas asentadas en la zona, generalmente en época de alta produccion. Eventualmente,
realizan otras actividades en zonas de tierra y vegetacion, totalmente distinta a la del
altiplano arido de la mineria tradicional. Este contexto ha variado mucho en los ulti-
mos afios, las mujeres dedicadas a la barranquilla se han asentado en determinados
poblados y han iniciado un proceso de organizacién conformando Asociaciones de
Barranquilleras, su permanencia en el lugar es casi permanente y solo se dedican a
la mineria.

El presente estudio de caso se realizé en las zonas de Tipuani, Cangalli, Chuqui-
ni, Chima, Las Lomas y Unutuluni del norte de La Paz- Bolivia. El objetivo de esta
propuesta de autodiagnéstico es identificar proyectos productivos alternativos a la
actividad minera.

EL DISTRITO MINERO DE TIPUANI

Aspectos geograficos

El Municipio de Tipuani es la Sexta Seccién
de la Provincia Larecaja del Departamento de
La Paz. Las otras secciones son Sorata, Guanay;,
Tacacoma, Quiabaya y Combaya. Junto a Gua-
nay constituyen las regiones tradicionalmente
auriferas del territorio boliviano.

El acceso a Tipuani desde la ciudad de La
Paz se efecttia por una carretera de 260 Km.,
de los cuales sdlo el tramo La Paz - Unduavi es

Propuesta de autodiagnéstico  Ana Maria Aranibar, Daniel Lafuente y Luddy Montesinos

153



154

asfaltado, mientras que los tramos Chuspipata — Yolosa — Caranavi - Guanay - Ti-
puani, son de tierra. El camino en estos tramos en general es muy sinuoso y angosto,
con profundos precipicios en las laderas, transitable todo el aflo, aunque peligroso en
épocas de lluvia. El tiempo promedio de viaje es de 10 horas (Ver fotografia en Imagem
10 en la pagina 199).

Poblacion y demografia

Segun el censo del aflo 2001, Tipuani cuenta con una poblacién total de 9.321
habitantes, de los cuales 5.017 son varones y 4.304 mujeres. La poblacién urbana
de Tipuani alcanza a 2.563 personas, en tanto que la poblacion rural asciende a un
nimero de 6.758 personas. La tasa de crecimiento intercensal entre los afios 1992 y
2001 fue negativa (-4.17), lo que se explica por la alta migracion de habitantes de esta
region hacia otras regiones del pais.

Segun un estudio realizado en 2003 por el Consejo de Poblacién (CODEPO) y el
Instituto Nacional de Estadisticas, cuyo objetivo era medir los movimientos pobla-
cionales dentro de las fronteras del territorio boliviano en el periodo 1996 — 2006, el
Municipio de Tipuani es el mayor expulsor de poblacion del pais, con una tasa anual
del 39 por mil, es decir, segun estas estimaciones anualmente 39 de cada mil personas
emigran de Tipuani a otros municipios. El estudio llega a la conclusion de que esta
alta migracion se debe principalmente a la crisis de la explotacion aurifera.

Entre el afio 2004 y 2005 es probable que esta situacion se hubiera revertido debi-
do a los precios internacionales del oro, que hace que muchos hombres y mujeres se
estuvieran dedicando a la explotacion aurifera.

En Tipuani, incluyendo los sectores urbano y rural, existen 2.763 hogares, con
una composicion promedio de 4 personas por cada hogar. No se dispone de infor-
macion sobre la composicion etarea de la poblacion.

Actividad econ6mica

La actividad econémica principal de la poblacion es la mineria. En efecto, segun
datos del Instituto Nacional de Estadisticas, el 28% de la Poblacién Econdmicamente
Activa se dedica a la mineria, 7.2% al comercio y 4.5% a la actividad hotelera y de
restaurantes, constituyendo éstas las principales actividades econdmicas.

Otras actividades menores en orden de importancia son los servicios de orga-
nizaciones (3,3%), la agricultura y ganaderia (2.5%), la industria manufacturera
(2.3%), la educacion (1.8%) y el transporte (1.6%). Segun la fuente consultada un
alto porcentaje de la Poblacion Econémica Activa “PEA” (45%) no ha identificado su
actividad o no ha respondido a la encuesta.

Llama la atencion sin embargo que, tratandose de una region subtropical de clima
calido y humedo, la actividad agricola sea tan precaria, esto se explica probablemente
por lo sinuoso y escarpado del terreno.
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Origenes de la explotacion aurifera

Los yacimientos auriferos del Rio Tipuani han sido explotados desde los tiem-
pos precolombinos; durante la dominacién incaica el oro extraido de la region se
destinaba principalmente como tributo al Inca y a la construcciéon de templos. Se ha
estimado que para estos fines el sector de Larecaja (Tipuani) aportaba con 60 libras de
oro cada cuatro meses’. Durante este periodo se construyeron cuatro ejes troncales
de caminos peatonales, cuyos vestigios aun se pueden observar hoy en dia.

Diversas fuentes coinciden en que para el rescate del Inca Atahuallpa se entrega-
ron objetos de oro que llenaron gran parte de una habitacién; una gran proporcién
del oro probablemente provenia de Larecaja (Tipuani).

Durante la época colonial, la explotacion aurifera se incrementé en gran propor-
cién, principalmente por los siguientes factores:

» Disposicién de mano de obra barata, ya que se contaba con miles de indios utilizados en
los trabajos forzosos de la mita;

o Introduccioén de la pélvora como explosivo; y

o La sustitucién de herramientas de contextura débil (picos y barretas de palmera) por

herramientas mucho mads duras de hierro forjado.

Para la historia quedan algunas frases célebres que reflejan la importancia de la
produccioén aurifera de aquella época; por ejemplo, en el siglo XIX, Ildefonso Villa-
mil, después de las explotaciones realizadas en esta zona, en su visita a Europa y al ver
cierta maquinaria moderna para la explotacién aurifera manifest6: “Con veinte afios
menos de edad, trabajando Tipuani con estas mdquinas y con la experiencia adquirida,
compraria a Napoleon toda su Francia”.

En la Epoca Republicana continué incrementédndose la explotacién minera con
el aporte de compaiiias inglesas y portuguesas, las que introdujeron mas y mejores
equipos con los que se incrementaron los voliumenes de explotacion de toda el area
de Tipuani.

El mayor auge de la explotacion aurifera comenz6 en la década de los 30 - 40 del
siglo pasado con la llegada de la Compagnie Aramayo des Mines, que desarrollé un
proceso de exploracion y explotacion hasta el cauce antiguo a lo largo del Rio Tipu-
ani.

En el aspecto social, la Compaiifa Aramayo, con la colaboracion de la Fundacién
Rockefeller, contribuy¢ al saneamiento de la regién que se hallaba infestada de pa-
ludismo y fiebre amarilla; también tuvo a su cargo la construccién de obras de infra-
estructura, como la pista de aterrizaje y los caminos carreteros de Tipuani hasta San
Juanito, Gritado, Chuquini, Unutuluni y Tora. Asi mismo esta compaiiia construy6
una planta hidroeléctrica de 250 KWH en Gritado y las lineas de alta tension, asi
como las subestaciones de Unutuluni, Tujojahuira, Rinconada y Tipuani.
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Las Cooperativas Auriferas en Bolivia

En el afio 1952 se produjo la reversion al Estado de las concesiones mineras de
compaiiias extranjeras radicadas en territorio boliviano. En el caso de la actividad
aurifera, mediante el Decreto Supremo N° 3229 de 7 de noviembre de 1952, se
dispone la reversion al Estado de las concesiones otorgadas a la Compaiia Mine-
ra Aramayo en la jurisdiccién de las provincias Larecaja, Nor Yungas, Murillo y
Muiiecas. Al mismo tiempo, la mencionada disposicidn legal establece que dichas
concesiones se transfieran al Banco Minero de Bolivia para su explotacion directa
o indirecta.

Posteriormente, a través de la Resolucién Ministerial del Ministerio de Minas y
Petréleo N° 4/53 de 9 de julio de 1953, se dispone una zona reservada, denominada
Consolidacion Tipuani, para ser explotada por el Sindicato de Trabajadores de Tipu-
ani o por cooperativas de produccién organizadas. La zona reservada comprendjia:

Al Norte: Margen derecha del Rio Tipuani, aguas abajo
Al Sur: Limite de la Consolidacion Tipuani

Al Este: Margen izquierda del Arroyo Rinconada

Al Qeste: El Rio Tora

En aquella época los obreros empiezan a organizarse y agruparse, dando origen
a las cooperativas; sin embargo, a partir del ano 1959 reaparecieron las compaiias
extranjeras, como la South American Placers Inc., que oper6 durante varios afos,
luego, entre otras, vinieron la Tidewater Oil. Co. y la Condor Mining Inc.

En las décadas 50 - 60 las cooperativas tuvieron una organizacién incipiente y
recién en el afio 70 se funda la Federacion Regional de Cooperativas Mineras (FER-
RECO) que inicialmente contaba con mas de 60 cooperativas asociadas, llegando
inclusive a formar centrales locales en Cangalli, Tipuani, Unutuluni, Mapiri, Guanay,
Teoponte y Challana.

Durante este periodo, el Banco Minero de Bolivia era la institucion encargada del
fomento, desarrollo y modernizacion de la explotacion en el sector de la mineria chi-
ca y cooperativa. Sin embargo, y pese a que en su momento dispuso de importantes
cantidades de recursos financieros, los resultados fueron muy limitados, hasta que,
como consecuencia de la implantacion del Decreto Supremo N° 21060, que signific6
el paso de un modelo de capitalismo de Estado a una economia de libre mercado, se
produjo su cierre’.

El Banco Minero de Bolivia, en los casi 30 afios de permanencia en el sector reali-
z6 en Tipuani varias obras de infraestructura como ser la rehabilitacion de las insta-
laciones de la Compaiia Aramayo, refaccién y mantenimiento de caminos, rehabili-
tacion de la pista de aterrizaje y la construccion de una escuela y un hospital.
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Sin embargo, el auge del cooperativismo aurifero se produjo recién en la década
de los ochenta. Los altos niveles de precios del oro a finales de los setenta, asi como
un régimen juridico para la mineria establecido por un gobierno de facto en el afio
1973%, por el cual se permitia la explotacion en areas de reserva fiscal con sujecion a
contratos de concesion con el Estado, acicatearon un proceso masivo de estructura-
cién de pequeiias unidades productivas en areas del norte del departamento de La
Paz, principalmente cooperativas mineras conformadas por desocupados de distin-
tos sectores sociales. Este proceso fue posteriormente estimulado por el gobierno
democratico instaurado en 1982° como una medida social, en lo que se denominé
“la marcha hacia el norte”.

En este periodo se alcanzd altos niveles de explotacién aurifera con la
introduccién de equipo pesado como ser retroexcavadoras, palas cargadoras
frontales, tractores y volquetas de alto tonelaje. Se ha estimado que con este ritmo
de explotacidn, la produccién de las cooperativas grandes fluctuaba entre 30 - 70
Kg. por mes.

Fruto del auge de la explotacion aurifera se produjo el crecimiento de poblacio-
nes circundantes; por ejemplo, s6lo en Chima y Gritado habitaban aproximadamente
8.000 personas, con una gran carencia de servicios basicos de salud, agua, energia
eléctrica y educacion. Como se vera mas adelante, este cuadro no ha cambiado sus-
tancialmente, debido a que en unos casos los yacimientos se fueron agotando, y en
otros porque las condiciones del sistema de explotacién dieron lugar a que se convir-
tieran en marginales, limitando las posibilidades de nuevos desarrollos.

Actualmente en la region de Tipuani se encuentran en operacién aproximada-
mente 21 cooperativas de un total de 35 que existen en la regién, con un promedio
de 80 personas entre socios y trabajadores, y se estima una produccion promedio de
3-4 Kg. de oro por mes, con las excepciones de Molleterio y Santa Clara, cuyas pro-
ducciones son relativamente superiores.

Hace tres décadas, aproximadamente el 95% de los socios de cada cooperativa
constituia la fuerza laboral principal en cada operacion, la misma que era reforza-
da por trabajadores voluntarios. En la actualidad, aproximadamente el 20% de los
socios trabaja en la cooperativa, desempenando principalmente labores livianas de
control y direccidn de los trabajos y son los trabajadores llamados “voluntarios” quie-
nes constituyen la principal fuerza laboral.

Con estas caracteristicas, la mineria aurifera de pequefia escala se desarrollé hasta
el afio 1988 en un periodo de relativo auge, sustentada principalmente en la situacion
de precios relativamente altos. A partir de entonces se pudo advertir una declinacién
paulatina de la actividad aurifera de las cooperativas, coincidente t originada en la
disminucidn de los precios y el agotamiento de los yacimientos, situacién que ingresa
en una fase critica hacia 1997, como consecuencia de la drastica caida de precios y
otros factores vinculados a la crisis econdémica internacional.

Propuesta de autodiagnéstico  Ana Maria Aranibar, Daniel Lafuente y Luddy Montesinos

157



158

Un signo inequivoco del deterioro de la situacion de la minerfa aurifera de pe-
quenia escala es la disminucion del nimero de cooperativas, la declinacion de la ac-
tividad economica de las poblaciones estructuradas alrededor de estas operaciones
mineras y, fundamentalmente, el deterioro de la calidad de vida en estas regiones.

Segun datos de la Federacion Nacional de Cooperativas Mineras, el afio 2002
existian 150 cooperativas mineras auriferas registradas y, aunque no se dispone de
informacién precisa, se estima que no mas del 50% se encuentra actualmente en
operacion.

La produccién de oro proveniente de la mineria aurifera de pequeiia escala (coo-
perativas y otras pequefias unidades productivas) para el afio 2002 alcanzé un total
de 2.2 toneladas®, aunque debido a que la produccion de este sector no se registra
oficialmente, este dato puede estar sujeto a controversia.

Estructura laboral de las cooperativas auriferas

La estructura laboral de las cooperativas mineras auriferas muestra ciertas parti-
cularidades, por la naturaleza de sus componentes, que resumimos a continuacion:

Socios: Son los accionistas de la cooperativa que aportan el capital de inversion. Pueden
o0 no participar directamente del proceso productivo. Su retribucién es el dividendo que
se obtiene luego de lo que se denomina el “alza del oro”, mecanismo que consiste en la ex-
traccion del oro fisico (ya sea fino o en pepas) acumulado en el lavadero. Esta operacion se
efectda normalmente en forma quincenal o cuando la situacion requiere.

Trabajadores representantes: Son aquellas personas que de forma temporal trabajan en
la operacion productiva en representacion de un socio a cambio de salario u otra forma de
remuneracion.

Trabajadores voluntarios: Esta categoria sui generis se refiere a personas que ingresan a
trabajar en forma voluntaria, no encontrandose sujetas por tanto a ninguna relacion obre-
ro-patronal y por tanto no gozan de beneficio social o laboral alguno. Su retribucién es “la
bolsada”. La “bolsada” es un sistema de remuneracién que consiste en que después de una
jornada de trabajo de 6 horas para la cooperativa, el trabajador voluntario tiene derecho al
acopio de material con contenido aurifero en su propio beneficio por el lapso de 2 horas.
Durante este tiempo extrae 10 a 15 Kg. de grava, obteniendo una recuperacién promedio
de 1 gramo de oro, aunque con aleatoriedad. Esta relacion “premoderna” de trabajo genera

una tipica renta en especie.
Barranquilleros: Son trabajadores completamente independientes que estdn ubicados a

lo largo del Rio Tipuani, en el lecho mismo y en las colas o desmontes de los trabajos

principales, asi como en los tajos. Estos obreros no tienen horario fijo de trabajo. Pese a

Ana Maria Aranibar, Daniel Lafuente y Luddy Montesinos  Propuesta de autodiagnéstico



las dificiles condiciones en que trabajan, el rédito promedio que obtienen diariamente es
de 300 a 500 miligramos de oro. Este trabajo lo realizan normalmente las mujeres, nifios y

varones que ya no pueden trabajar en interior mina.

Mujeres y Nios, los Grupos mas vulnerables

En la zona de Tipuani, que abarca los distritos de Cangalli, San Juanito, Las
Lomas, Chima, Chuquini y Unutuluni, existe un numero bastante significativo de
barranquilleras. Los rasgos sociales tipicos de una mujer barranquillera, a base de
las entrevistas y observacion directa, son los siguientes: aproximadamente entre 35 a
55 aflos de edad, madre soltera, viuda, casada o concubinada con esposo trabajador
“voluntario”, con 3 hijos como promedio. De origen predominantemente aymara
o del norte de La Paz. Su actividad normalmente la realiza desde las 8 a.m. hasta
las 17.00 con un breve descanso a medio dia para la merienda. En una jornada de
trabajo obtiene entre 300 a 400 miligramos de oro que lo comercializa a rescatadores
minoristas.

Debido a que los contenidos de oro en las colas y desmontes varfan permanente-
mente, la mayor parte de las barranquilleras migra constantemente entre el sector de
Chima, Unutuluni y Chuquini. Esta es una de las razones, ademas de las econdmicas,
por las que normalmente no disponen de vivienda estable o fija, encontrandose por
tanto desprovistas de servicios basicos, como agua y energia eléctrica.

Las enfermedades mas frecuentes son las respiratorias, artritis, reumatismo, sa-
bafiones y hongos, principalmente debido a que su actividad la realizan sumergidas
enel agua (Ver foto en Imagem 11 en la pagina 200).

En tanto, los nifos barranquilleros son principalmente menores de 8 a 14 afos de
edad, casi todos estudiantes que ingresan a la actividad de manera discontinua, en los
turnos libres que otorga la escuela. La mayoria son hijos de trabajadores voluntarios
y de barranquilleras y su principal motivacion es lograr un ingreso adicional para la
familia y cubrir los costos de material escolar, asi como gastos personales. Las pato-
logias mas frecuentes en este grupo son las enfermedades diarreicas agudas (Ver fotos
en la pagina 200, Imagem 12 en la pagina 201, Imagem 13).

RESUMEN METODOLOGICO

Antecedentes

Con la finalidad de obtener los resultados para el proyecto “Cuestién de Género
y el Trabajo Infantil en la Pequefia Mineria” , localizado en la zona norte del Depar-
tamento de La Paz, distrito de Tipuani y los sectores de Chima, Unutuluni, Chuquini
se realizo una encuesta que fue aplicada principalmente a mujeres que trabajan en
la barranquilla. No es posible comparar los datos obtenidos con algunas investiga-
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ciones que se hubieran realizado anteriormente porque es una de las primeras expe-
riencias en la sistematizacion de registros, por lo tanto no se tienen antecedentes de
metodologias anteriores.

Esfuerzos estadisticos anteriores

La situacion de la mujer, vinculada a la actividad minera aurifera no tiene antecedentes
que justifiquen se hubiera realizado un trabajo de investigacién a profundidad. Actualmen-
te la situacion de las mujeres mineras, ha tenido numerosas repercusiones y preocupacion
por parte de diferentes instituciones de gobierno, no gubernamentales, organismo de co-
operacién internacional preocupados en lograr un registro real que muestre la situacién
social y laboral de las barranquilleras.
En el caso de los nifios vinculados al trabajo minero, la situacion es diferente, numerosas
organizaciones, en la zona aurifera principalmente la Organizacién Internacional del Tra-
bajo - OIT - ha realizado varios trabajos con la finalidad de erradicar el trabajo infantil,
considerado como no apto para la nifez.

Estos esfuerzos, sin embargo no son apreciados por la propia comunidad, debido
a muchos factores, entre ellos la propia cultura de las familias cuyas madres trabajan en
la barranquilla y no dejan a sus nifios lejos de su cuidado personal. Otros factores estan
también ligados al no reconocimiento de la comunidad en cuanto a la existencia de nifios
trabajadores, ya que s6lo ven a ésta situacion como si fuese un “recreo” y distraccion las

labores de los nifios en la barranquilla.

Justificacion de los datos estadisticos

El registro estadistico de la situacion de la mujer en la barranquilla y el trabajo infantil
advierten un problema muy particular del trabajo de la mineria artesanal. No existe segu-
ridad laboral, social ni de salud, un problema que conlleva a definir a esas zonas como de
extrema pobreza.

Las encuestas realizadas, de forma directa a mujeres y niflos, permiten observar peligros
de laboreo minero, de salud ocupacional y de un desconocimiento a los derechos humanos,
y por otro lado, como una actividad riesgosa que genera cantidades minimas de ingresos
para las familias.

La discriminacién de mujeres y niflos, que no reflejan las estadisticas presentadas, existen
en su diario vivir, sin embargo, casi nunca son reportados, siendo esta una realidad de cada
uno de ellos. Los datos de violencia intrafamiliar a mujeres y nifios son otra constante que
tampoco se reflejan en esta estadistica, cuya realidad la viven la mayoria de las mujeres de
la zona.
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Objetivo del diagnostico de “Cuestion de Género y el Trabajo Infantil en la
Pequeiia Mineria”

El objetivo del diagnostico fue obtener informacion sobre la situacion de la mujer
y de los nifos que trabajan en la barranquilla. La informacién servird para llamar
la atencion sobre la necesidad de crear mecanismos legales para prevenir el trabajo
infantil y mejores condiciones laborales para las mujeres barranquilleras.

Los objetivos especificos fueron:

1 Conocer la magnitud de la incidencia del trabajo infantil.

2 Conocer datos sociodemograficos de la mujer barranquillera.

3 Obtener informacién sobre su fuente de trabajo y los riesgos que este implica.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

La muestra fue aplicada a un total de 60 mujeres, las que viven y trabajan en
las zonas auriferas de Tipuani, Chuquini, Chima y Unutuluni. El 100% de las mu-
jeres encuestadas son de nacionalidad boliviana. Sélo el 10% nacié en el lugar, un
17% indican haber nacido en ciudades capitales, (La Paz, Sucre) mientras que una gran
mayoria, 73% naci6 en localidades pequefias y comunidades, lo que muestra que las
mujeres que han migrado hacia el sector minero aurifero provienen de comunidades
en las que las posibilidades de encontrar fuentes de trabajo son minimas (Grafico 1).

Se evidencia que para reali-
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esposo por accidentes en el trabajo minero y ahora ellas deben trabajar para soste-
ner a los hijos.

Es preocupante ver como una gran cantidad de mujeres, 23%, no cuenta con nin-
gun tipo de documento de identificacién. Sélo el 35% porta cédula de identidad,
gracias a una campaia de carnetizacion en la zona. Un alto porcentaje porta como
documento de identificacion el certificado de nacimiento.

Educacion

De la gran mayoria de las mujeres encuestadas, 77%, que cursé estudios hasta el
ciclo primario, solo el 10% llegd a culminar sus estudios en este ciclo, 10% estudi6
hasta 5° curso; yel 57% estudi6 hasta 3er. curso. Aspecto que muestra que la mayo-
ria lee y escribe. Son muy pocas las mujeres, 13%, que lograron estudiar hasta el ciclo
secundario.

Una de las principales razones para dejar los estudios fue la falta de recursos eco-
noémicos, por ser familias numerosas o porque quedaron huérfanas a temprana edad
y tuvieron que trabajar para mantener el hogar. El porcentaje de mujeres analfabetas
es de 6%. El 100% de las mujeres no recibieron capacitacion técnica.

Salud

Por las caracteristicas de la labor que realizan las mujeres en sector minero aurife-
ro, los problemas de salud relacionados con su trabajo estan latentes, ya que un 63%
indica haber sufrido problemas de salud. Los mas frecuentes son: reumatismo, 35%;
problemas de rifiones, 20%; otros (tos, dolor de estomago, inflamacién de matriz,
sabafiones) 8%.

Asimismo, una gran mayoria, manifestd haber sufrido accidentes relacionados
con el trabajo que realiza. Los tipos de accidentes mads frecuentes son: los derrum-
bes, 90%; seguido por las riadas, 10%.

Ocupacion

La mayoria de las mujeres se dedica a la Barranquilla, 87%. A tiempo completo
el 33%, alrededor de 9 horas al dia y un 67% trabaja de manera parcial, alrededor de
4 horas al dia. El restante 13% de las mujeres que se dedican a otras actividades nor-
malmente son: comerciantes o amas de casa.

Percepcion

Tan sélo el 30% declara encontrarse satisfecha con el trabajo que realiza. La gran
mayoria, 70%, indica lo contrario. La razén principal para esta insatisfaccion es que
el trabajo que realizan es peligroso, 60%; no gana mucho, 30%; no existe otra alterna-
tiva de trabajo, 10%. Todas las mujeres en el futuro desean dedicarse a otras activida-
des como ser: comercio, 85% y agricultura, 15%.
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Recreacion

Al ser amas de casa, las mujeres que se dedican al trabajo de la barranquilla en el
sector aurifero, en su tiempo libre destinan este a la atencién exclusiva de su hogar
(100%). Son muy pocas las mujeres, (20%) que realizan otras actividades renume-
radas fuera del trabajo en la barranquilla y la atencién al hogar, las que lo hacen se
dedican al lavado de ropa y ayudantes de cocina.

Seguridad Social

El 100% de la poblaciéon que fue objeto de estudio indica que no realiza aportes
para beneficios sociales, las razones en orden de importancia son: no conocen, nunca
les han hablado de este tema, 80%; un 20% indica que no estan aseguradas.

Asimismo, la gran mayoria, 97%, indica que no cuentan con licencia de mater-
nidad. El 17% de esta poblacion indica que no necesita contar con esta licencia por
encontrarse fuera del rango de edad de mujer fértil. El resto, 83% no conocen de la
existencia de esta licencia o seguro para maternidad. Sélo el 3% indica que cuenta
con este seguro de maternidad, porque estan amparadas por el Seguro Unico Ma-
terno Infantil (SUMI) que proporciona el Ministerio de Salud, a través del Servicio
Departamental de Salud-“SEDES” .

Lugar de Trabajo

Del total de las mujeres que se dedican a la barraquilla, el 87% indica que su lu-
gar de trabajo es de aluvion, El resto, 13% se dedica a otras actividades mas seguras
como ser comercio, amas de casa. El total de las mujeres dedicadas a la barranquilla
trabajan con oro.

Relacién de Trabajo

La mayoria de las mujeres realiza su trabajo de forma individual, cada quien
vende para si misma el mineral que extrae en el barranquilleo, 97%. Existen
algunas personas que trabajan organizandose de modo familiar, 3%, este por-
centaje se refiere a mujeres que no estan ligadas a la actividad de la barranquilla.
Es importante indicar que existen “Asociaciones de Barranquilleras” en cada
comunidad minera, las mismas se encuentran en proceso de fortalecimiento.
Cada asociacion tiene un directorio, pero ninguna hasta el momento tiene per-
soneria juridica. Estas asociaciones s6lo velan por la parte laboral y social de las
asociadas.

Ninguna de las mujeres que se dedica a esta actividad percibe salario, porque sus
ingresos son autogestionados
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Proceso Productivo

Por las caracteristicas de su trabajo, las mujeres barranquilleras no utilizan nin-
gun tipo de maquinaria (Grafico 3).

El proceso de recoleccién ¢UTILIZA ALGUN TIPO DE MAQUINARIA PARA
de material consiste en: juntar REALIZAR SU TRABAJO?
la tierra, colocarla en una batea
para posteriormente proceder ¢ _ 52
al lavado. Las herramientas que 50
utilizan para este proceso son las 40

siguientes: 30+
20 +
o Batea 101 0
o Pallalla 0
. Punta Sl NO N/R
« Sajrafia Gréfico 3
o Picota

Por ser minimas las cantidades del mineral que extraen (oro) lo colocan en un
trapo para trasladarlo.

El total de las mujeres que se dedican a la barranquilla venden el mineral a los
rescatadores que tienen sus oficinas en cada comunidad minera. De este total, s6lo
el 27% de las mujeres barranquilleras conocen el destino del mineral que venden, el
resto desconoce el destino final y tampoco les interesa, para ellas lo importante es que
al momento de la venta se les haga efectiva la cancelacion.

Derechos Minerales

El 100% de las encuestadas no paga concesion por el lugar donde trabaja, ar-
gumentando que no son duefias del lugar ni concesionarias, ya que ellas trabajan a
orillas de los rios.

Riesgos ambientales

El total de las mujeres que se dedican a la barranquilla no utiliza ningtin equipo
de proteccion. Esta es la causa del alto indice de problemas de salud y accidentes
relacionados con la actividad en el trabajo. Por estas razones, el total de las muje-
res consideran que las condiciones de trabajo no son buenas, argumentando que no
existe seguridad de ningun tipo. Asimismo, el 100% de estas mujeres indican que no
tienen métodos para prevenir los accidentes.

En relacién a riesgos en la zona, muchas mujeres, 33%, indican que existen incen-
dios con frecuencia, y el 67% indica lo contrario. Un 80% indica que con frecuencia
se presentan deslizamientos.
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El problema de la contaminacién en la zona es latente, 30% indica que detecta
el agua contaminada, el 37% indica que el aire es contaminado y el 33% indica que
tanto el aire como el agua (lugar donde trabajan) estan contaminados.

Familia

El papel de las mujeres barranquilleras es importante, asi como lo es su papel de
madre, ya que un 97% tienen hijos. En lo referente a los hijos, la realidad del sector
aurifero en relacion al sector de la mineria tradicional no es diferente, ya que existe
un elevado porcentaje de mujeres con 5 hijos, 31%; 21%, con 4 hijos. Las mujeres
que tienen entre 2 y 3 hijos llegan a 15%. Existe un porcentaje, 12% de mujeres que
tienen 7 hijos. Existen mujeres, 8%, que crian a hijos que no tienen lazos consangui-
neos con ellas, ya que son hijos de anteriores relaciones de sus parejas.

En una gran mayoria de los hogares, 70%, reconoce al esposo como jefe de hogar.
Son pocos los hogares, 23%, en los cuales la mujer es reconocida como jefe de hogar,
esto se debe a que son mujeres sin pareja (viudas, separadas) o el esposo no cuenta
con trabajo. En el resto de los hogares, 7%, se reconoce al padre/hermano, como jefe
de hogar. La mayoria de las mujeres tiene definida su posicién dentro del hogar, 70%,
esposa/madre.

La gran mayoria de los hijos (76%) naci6 en la zona de estudio, el restante (24%)
en otras zonas, una mayoria de éstos en la ciudad de La Paz. Lo que indica que las
mujeres acuden a la ciudad para recibir atencién medica durante el parto. Para ello
deben realizar viajes largos y peligrosos por lo sinuoso del camino.

En promedio, se demuestra que las mujeres viven en la zona desde hace 33 afios.
Este tiempo de permanencia en la zona es la razdn para que algunas mujeres, 27%, no
piensen trasladarse del lugar a diferencia de la mayoria, 73%, que busca mejores dias
para su familia y ellas mismas, tratando de buscar mejores posibilidades de trabajo
en alguna ciudad.

A diferencia de las mujeres, los hombres (esposos) estudiaron hasta el ciclo se-
cundario, 26%, 68% estudio hasta primaria y 6% indica que el esposo llegé a culmi-
nar la escuela. Estos datos reflejan que el esposo o compaiero sabe leer y escribir. Los
hijos del 73% de las encuestadas asisten a la escuela.

La mayoria de los esposos o comparieros trabajan como voluntarios en la mina,
68%. Sb6lo 12% son socios de una cooperativa, lo que les permite ofrecer mayor es-
tabilidad econdmica a sus hogares, el 14% se dedica al barranquilleo al igual que sus
esposas y una minoria, 6% se dedica a otra actividad (empleados, albaiiiles).

En lo referente al manejo de los recursos en la familia, en menos de la mitad de
los hogares, 45%, tanto el esposo y esposa son los encargados de cubrir los gastos
familiares. En muchos hogares, 35%, lo hace sélo la mujer, ya sea porque mantiene
sola al hogar o porque el esposo no tiene trabajo, y tan sélo en el 20% de los hogares
lo hace unicamente el esposo.
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Los ingresos por dia para un hogar son bastante bajos, ya que una familia, con un
promedio de 7 miembros, debe subsistir con 10 Bs. al dia (1,25 D6lares America-
nos). Todos los gastos que cubren con ese monto basicamente son: comida, bebida,
transporte y gastos educacionales.

CONCLUSIONES

Las conclusiones de la investigacion son las siguientes:

La mayoria de las mujeres que realiza el trabajo de barranquilla lo hace por la necesidad
de subsistencia y no asi por ser una actividad que satisfaga las aspiraciones de cada una
de éstas trabajadoras mineras.

El grado de educacidn alcanzado por las mujeres mineras es muy bajo, dando esto lugar
a que no tengan mayores posibilidades en un futuro préximo a dedicarse a otra activi-
dad, en btisqueda de una mejor calidad de vida para ellas.

En lo relacionado al tema de salud es evidente que éstas mujeres trabajadoras corren
serios riesgos dadas las circunstancias del tipo de actividad que realizan, principalmente
porque trabajan sumergidas en el agua un promedio de 8 horas al dia, sin la utilizacién
de ropa adecuada para la proteccion y ningun tipo de equipo de trabajo que facilite la
busqueda del oro (Ver foto en la pagina 201: Imagem 14).

No tienen seguridad social ni beneficios sociales por su trabajo, ya que trabajan en una
zona inhospita donde no llegan autoridades gubernamentales que puedan legalizar este
tipo de faena y por otro lado esta el total desconocimiento del tema laboral-legal por las
mismas barranquilleras.

Las mujeres barranquilleras trabajan de forma individual, entonces se ven mermadas las
posibilidades de un crecimiento econémico que se pueda dar a través de un trabajo en
equipo, para elevar las posibilidades de mejorar la situacién actual en el barranquilleo.
Se tiene casi total desconocimiento del proceso productivo de la actividad que realizan,
por lo tanto no ven oportunidades de elevar los ingresos que perciben por la venta del
oro.

Las mujeres no realizan la denominada planificacion familiar. Un elevado porcentaje de
estas mujeres tiene 3 hijos 0 mas que atender, a los cuales no puede darles el cuidado ni
la educacién adecuados, es por ello que muchos de los hijos de las barranquilleras se van
dedicando también a esta actividad.

La topografia de las zonas mineras, la falta de infraestructura caminera, la ausencia del
estado en estas zonas son otros de los factores que impiden un desarrollo arménico y

donde las mujeres siguen siendo las més afectadas.
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